REALIZIMI | OBJEKTIVAVE TE LENA NEPERMJET REZOLUTES SE KUVENDIT PER VITIN 2022

Nr

Detyra

Gjendja

Shpjegime

Té pérgatisé ndryshimet e nevojshme
ligjore dhe nénligjore pér procesin e
ekzekutimit té vendimeve gjygésore,
strukturén e pagés, pérmirésimin e
metodologjisé sé klasifikimit té
pozicioneve té punés, pérmirésimin e
metodologjisé sé vlerésimit té
rezultateve té punés, pezullimit,
lirimit, transferimit, me géllim
pérmirésimin e pércaktimeve ligjore
pér kéto céshtje.

Realizuar

Bazuar né rekomandimet e Iéna nga Kuvendi né rezulotén pér zbatimin e
legjislacionit pér népunésin civil pér vitin 2022, rekomandimet e léna nga
Grupi i Posagém pér Reformén e Administratés Publike BE- Shqipéri (PAR
SG) né lidhje me forcimin e zbatimit té legjislacionit pér népunésin civil, si dhe
né analizén e béré ndér vite nga veté DAP-i u parashikua gé gjaté vitit 2022 té
hartoheshin ndryshimet e nevojshme né ligjin nr. 152/2013, “Pér n€punésin
civil”, t€ ndryshuar.

Né vijim té angazhimit té marré:

1. Gjaté katérmujorit té paré té vitit 2022, DAP-i né bashképunim me

Komisionerin pér Mbikqyrjen e Shérbimit Civil filloi punén dhe hartoi njé draft

té paré t€ projektligjit pér ndryshime né ligjin nr. 152/2013, “Pér népunésin

civil”, népérmjet té cilit synohet té realizohet sa vijon:

v Rregullime né lidhje me kriteret e pérgjithshme té pranimit né shérbimin
civil, si dhe me procesin e rekrutimit pér té gjitha kategorité e népunésve
civilg;

v Rregullime né lidhje me afatin e pezullimit t& népunésve civilé gé zgjidhen
si anétaré té késhillave bashkiaké;

v Rregullime né lidhje me rastet e lirimit nga shérbimi civil, ristrukturimit,
pezullimit, ecurisé disiplinore, etj;

v Rregullime né lidhje me zbatimin e vendimeve gjygésore té formés sé
prere;

v Rregullime né lidhje me procesin e vlerésimit té punés sé népunésve civilé;

v Rregullime né lidhje me kriteret pér pérparimin né hapat e pagés;




v Rregullime né lidhje me organizimin dhe funksionimin e ASPA-s.

Ndérkohé, pér shkak té zhvillimeve né lidhje me procesin e negociatave pér
anétarésimin né BE, mbajtuar né konsideraté gé fusha qé ligji mbulon éshté
pjesé e raportimeve né fushén e Reformés sé Administratés Publike, u vlerésua
qé drafti pérfundimtar dhe dérgimi pér miratim i tij t€ béhej pas pérfundimit té
takimeve bilaterale, si dhe rekomandimeve gé do na vijné nga BE-ja né raportin
e tyre “screening”, pér t€ béré t€ mundur qé ndérhyrjet né té, té jené né linjé
me kérkesat e procesit té integrimit evropian.

Té hartoj¢ njé manual pér| Realizuar | Gjaté vitit 2022, DAP-i hartoi dhe miratoi udhézimin mbi procesin e

planifikimin vjetor té burimeve planifikimit té nevojave pér rekrutim né shérbimin civil pér institucionet e

njerézore, si dhe té bashképunojé me administratés shtetérore.

té gjitha institucionet e administratés Népérmjet kétij udhézimi pércaktohen elementét proceduralé dhe materialé té

shtetérore duke krijuar njé plan pune procesit té planifikimit vjetor té pranimit né shérbimin civil, duke mundésuar

té zbatueshém pér pérmirésimin e zbatimin e unifikuar té& procesit nga njésité e burimeve njerézore, dhe

procesit té planifikimit vjetor té konkretisht:

nevojave  pér  rekrutim,  sipas a) Si kryhet identifikimi i vendeve vakante;

pércaktimeve té vendimit nr. 108, b) Afatet e realizimit té ¢cdo faze té planifikimit;

daté 26.02.2014, té Keshillit té c) Detyrat e strukturave pérgjegjése;

Ministrave, “Pér planin vjetor té d) Elementét qé duhet té pérfshihen né planin vjetor té pranimit.

pranimit né shérbimin civil”. Né vijim gjaté vitit 2023, népunésit e ngarkuar me kété proces né institucionet
e administratés shtetérore do té vijojné té trajnohen.

Té vijojé aplikimin e trajnimeve | Né proces | Sulmi kibernetik ndaj infrastrukturés dhe sistemeve shtetérore, ndikoi ndérmjet

online pér administratén vendore pér
procedurat e popullimit té sistemit

té tjerave edhe né trajnimin e népunésve pér HRMIS-in dhe platformén e
bashképunimit “administrata.al”, pér shkak té masave gé u morén né lidhje me
siguriné e kétyre sistemeve nga AKSHI. Né kété kuptim gjaté vitit 2022, DAP-




HRMIS dhe
“administrata.al”.

platformés

I u pérgéndrua né ruajtjen e status quo-sé, pasi nuk ishte e mundur pérfshirja e
institucioneve té tjera né kéto sisteme.

Té ndjeké ekzekutimin e vendimeve
gjygésore ndaj gjyqfituesve, si dhe
marrjen e masave nga ana e
institucioneve pér té mbajtur sa mé té
ulét numrin e ankesave té reja.

Realizuar

Masat e ndérrmarra né vite (si¢ éshté konsolidimi i bazés ligjore dhe asistimi i
institucioneve té administratés shtetérore nga DAP-i) kané ndihmuar dhe
lehtésuar punén e té gjitha institucioneve pér zbatimin me rigorozitet té procesit
té ekzekutimit té vendimeve gjyqgésore té formés sé preré.

Si rezultat konstatojmé se nga viti né vit ka njé rritje t& numrit té zbatimit té
vendimeve gjyqésore té formés sé preré, duke e cuar kété numér gé nga viti
2014, né gjithsej 380 vendime, né krahasim me 361 gé ishin né fund té vitit
2021,

Pér sa i pérket numrit té ankesave té paragitura né gjykaté gjaté vitit 2022,
situata éshté si vijon:

- Jané regjistruar pér gjykim né gjykatén administrative té shkallés sé paré 48
raste té reja, nga 49 gé ishin gjaté vitit 2021, ose 2% mé pak. Pér 27 prej tyre
ka pérfunduar gjykimi dhe 21 prej tyre jané ende né proces;

- Nga 27 ¢éshtjet e pérfunduara né gjykim né shkallén e paré, pér 19 prej tyre
éshté rrézuar kérkesé padia e népunésit, pra jané né favor té institucionit. Né
pérgindje, gjaté vitit 2022, jané 70.4% e vendimeve gjygésore té formés sé
preré né favor té institucionit, shifér kjo pothuajse e njéjté me até té vitit 2021;
- Nga 27 ¢éshtjet e pérfunduara né gjykim né shkallén e paré, pér 8 prej tyre
éshté pranuar kérkesé padia, pra jané né favor té népunésit. Né pérgindje, gjaté
vitit 2022, jané 29.6% e vendimeve gjyqésore té formés sé preré né favor té
népunésit, shifér kjo pothuajse e njéjté me até té vitit 2021.

Té angazhohet né hartimin e bazés
ligjore dhe funksionimin e platformés
“administrata.al”.

Realizuar

Funksionimi i platformés sé bashképunimit “administrata.al” rregullohet me
vendimin nr. 833, daté 28/10/2020, té K&shillit t& Ministrave, “Pér rregullat ¢
hollésishme pér pérmbajtjen, procedurén dhe administrimin e dosjeve té




personelit e t& Regjistrit Qendror té Personelit”. Pra baza ligjore pér kété
platformé éshté e miratuar.

TEé rrisé ndérveprimin me qytetarét
népérmjet publikimit né portalin
online té aplikimit, té informacioneve
qé shérbejné pér té kuptuar procedurat
e rekrutimit me géllim rritjen e nivelit
té pjesémarrjes né kéto procedura.

Realizuar

> Me géllim informimin e publikut pér procedurat e konkurrimit, edhe gjaté
vitit 2022, krahas publikimit té procedurave né fagen éeb té DAP-it, jané
béré postime té shpeshta edhe né fagen e facebook té institucionit, ku jané
dhéné njoftime lidhur me procedurén e konkurrimit né shérbimin civil.

> Gjaté vitit 2022, njé vémendje e vecanté i éshté kushtuar komunikimit né
rrjetet sociale si njé rrugé pér té pércjellé njoftimet, zhvillimet dhe késhillat
pér népunésit e administratés publike apo personat g€ kané interes pér t’u
béré pjesé e ekipit té administratés publike.

> NEé rrjetet sociale t¢ DAP-it dhe né fagen zyrtare té tij publikohen rregullisht
video té cilat sqarojné procesin e rekrutimit, duke filluar nga aplikimi e deri
né pérzgjedhjen e pozicioneve né pérfundim té procesit té testimit.

T& krijojé njé hapérsiré té dedikuar né | Né proces | Pér shkak té sulmit kibernetik, gjaté vitit 2022 nuk ishte e mundur té béheshin
faqe pér seksionin pyetje pérgjigje pér zhvillime né fagen e DAP-it pér shkak té masave té ndérmarra té sigurisé. Ky
palét e interesuara, institucionet éshté njé proces qé synojmé ta realizojmé gjaté vitit 2023.

publike apo individé pér interpertimin

e dispozitave té legjislacionit né

fushén e shérbimit civil dhe

administratés publike.

Né zbatim té wudhézimeve té€ | Realizuar | Né& Shkurt té vitit 2023, pér shkak té zgjedhjeve vendore, KMSHC-ja hartoi

Komisionerit pér Mbikgyrjen e
Shérbimit Civil pér zbatimin e
detyrimeve té administratés publike
gjaté  proceseve zgjedhore, té
hartohen plane pune monitorimi dhe

udhézimin nr. 11, daté 10.02.2023, né té cilin pércaktoi disa kufizime lidhur
me procesin e rekrutimit dhe sjelljen e népunésve gjaté fushatés zgjedhore.
Né vijim DAP-i pércaktoi pérfagésues pér ¢cdo sistem ministror, té cilét duhet
té realizojné mbikqgyrjen gjaté fushatés zgjedhore.




té paragiten raporte analitike pér
pérmbushjen e detyrimeve té
népunésve civilé dhe institucioneve
gqé punésojné népunés civilé gjaté
periudhés zgjedhore.

Té sigurojé njé vlerésim sa mé
objektiv gjaté procesit té rekrutimit
pér té gjithé népunésit civilé duke
shtuar vémendjen tek ata me profil
arsimor né fushén e drejtésisé, si dhe
té garantojé njé trupé népunésish
civilé me performancé té larté né té
gjitha nivelet e administratés
népérmjet trajnimeve dhe aktiviteteve
t¢ ndryshme, me qéllim rritjen
profesionale vecanérisht pér
punonjésit té cilét kané njé profil
arsimor né drejtési.

Realizuar

> Gjaté vitit 2022, ASPA ndérmorri iniciativén pér hartimin e njé kurrikule
té ploté dhe té posagme né lidhje me zbatimin e pércaktimeve té Kodit té
Procedurave Administrative (27 oré trajnimi né total). Si rezultat, né
periudhén néntor — dhjetor té vitit 2022, u zhvilluan sesionet pérkatése me
népunés té njésive juridike nga ministrité e linjés dhe institucionet e tyre té
varésise.

Ky proces vijon edhe gjaté vitit 2023.

> Gjithashtu, gjaté tre mujorit té fundit té vitit 2022, ASPA shpalli aplikimin
pér trajneré pér hartim kurrikule dhe dhénie trajnimi né lidhje me ciklin e
hartimit té akteve ligjore dhe nénligjore (duke filluar gé nga identifikimi i
njé politike apo angazhimi té caktuar e deri né hartimin e aktit pérkatés).
Pas rekrutimit té trajneréve ka filluar puna pér hartimin e kurrikulés
pérkatése, e cila parashikohet té implementohet gjaté vitit 2023.




